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1- Identificação:  

1.1 Dados da Pessoa Jurídica Mantenedora:  

 

Nome: Organização do Lado de Lá  

CNPJ: 24.746.121/0001-45  

Endereço: Rua Sérgio Bergamasco da Fonseca, 364 – Jd. Esplanada – Novo 

Horizonte/SP  

CEP: 14.966-022 

 

1.2 Identificação do Responsável Legal  

Nome: Aparecida Alves dos Santos  

Função: Presidente  

Endereço: Rua Sérgio Bergamasco da Fonseca, 368 – Jd. Esplanada – Novo 

Horizonte/SP  

 

1.3 Identificação do Responsável Técnico  

Nome: Barbara da Cunha Cavalini  

Cargo/Função: Coordenadora Psicóloga 

CRP/SP: 06/181400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE:  
 

MISSÃO: Incluir crianças e adolescentes em práticas esportivas, culturais e de 

convivência, com o intuito de promover através das atividades oferecidas 

perspectiva de vida contrária à da realidade do contexto social em que vivem.  

 

VISÃO: Tornar-se referência estadual na transformação de vidas em situação de 

risco e vulnerabilidade social pela mudança de perspectiva de vida.  

 

VALORES: Direitos. Amor. Desenvolvimento. Respeito. Transparência e Ética.  

  

a) Experiência Prévia:   

A Organização do Lado de Lá foi fundada em 2010 com o nome Projeto do 

Lado de Lá, em ação conjunta dos moradores do Bairro Jd. Esplanada e, a Sr.a 

Maysa Graciano, então Diretora de Assistência e Desenvolvimento Social do 

município de Novo Horizonte/SP.  

A Sr.a Maysa (in memorian), por meio de estudos e inúmeras reuniões com 

representantes do Poder Público Municipal e moradores do território em questão 

compreendeu a necessidade de implantar atividades socioassistenciais, 

socioculturais e socioesportivas que atraíssem a atenção de crianças e adolescentes 

que se encontravam em situação de risco e vulnerabilidade social.  

Atualmente, a Organização do Lado de Lá atende até 100 (cem) crianças e 

adolescentes, por meio de atividades ligadas a: 

✓ Futebol; 

✓ Jiu Jitsu; 

✓ Expressão Corporal; 

✓ Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

Ações estas que são meios utilizados pela entidade para superar as situações 

de vulnerabilidades da população atendida.  

A Organização do Lado de Lá, é uma Associação Civil sem fins lucrativos 

com atuação no fomento da arte, cultura e do esporte e, também, na execução de 

serviço socioassistencial tipificado de convivência e fortalecimento de vínculos. Com 



 
 

objetivos de fortalecer os vínculos familiares e comunitários, bem como, transformar 

a perspectiva de vida da população residente nos bairros São José e Esplanada e 

entorno.  

 
b) Certificações:  
 

A Organização do Lado de Lá, está devidamente registrada no Conselho 

Municipal da Criança e do Adolescente (CMDCA) e possui registro no Conselho 

Municipal de Assistência Social (CMAS) para o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos. 

Possui reconhecimento de Utilidade Pública Social e, condecorada com o 

título CONSTRUTOR DO BEM - 2016.  

Assim, constata-se que a Entidade está em condições regulares de 

funcionamento no município de Novo Horizonte/SP.  

 

c) Relevância Pública/Justificativa:  

A Organização do Lado de Lá, desenvolve ações que visam à integração de 

crianças e adolescentes por meio da arte, cultura e do esporte e, também, na 

execução de serviço socioassistencial tipificado de convivência e fortalecimento de 

vínculos.  

Os atendidos aprendem, por meio das ações desenvolvidas, a terem 

disciplina, concentração, realizar trabalho em equipe, cidadania, pertencimento, 

direitos e deveres, entre outros.  

A missão da organização é de desenvolver um trabalho que potencialize a 

inclusão social, ações preventivas às situações de risco e o desenvolvimento da 

convivência familiar e comunitária.  

 

d) Capacidade Técnica/Operacional:  

A Organização do Lado de Lá apresenta capacidade técnica operacional em 

consonância com as atividades a serem desenvolvidas conforme este Plano de 

Trabalho. A estrutura física, também, está adequada para o desenvolvimento das 

atividades.  



 
 

Possui um quadro de Recursos Humanos composto por colaboradores 

voluntários e prestadores de serviço que desenvolvem atividades socioassistenciais, 

de coordenação e monitoria.  

Os recursos financeiros da entidade são provenientes de Recursos Próprios 

que são obtidos por meio da realização de eventos e pela contribuição dos 

associados. 

A Usina Santa Isabel, também, é parceira da entidade, realizando repasse 

financeiro, mensalmente, o que possibilita um melhor acolhimento das crianças e 

adolescentes atendidas nas diversas atividades desempenhadas pela OSC. 

 

3 – Diagnóstico Da Realidade:  

 

3.1 Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o 

público a ser atendido e a realidade a ser transformada:  

Organização do Lado de Lá está localizada em região urbana que 

compreende os bairros: Jardim Esplanada e São José de Novo Horizonte/SP, os 

referidos bairros ficam limítrofes à cidade, sendo estes os únicos bairros urbanos em 

que os moradores necessitam cruzar a rodovia para ter acesso aos serviços 

públicos, comércio, unidades escolares, entre outros equipamentos.  

As crianças e adolescentes desses bairros estão expostos a situações de 

risco social como vivência de violência, criminalidade, uso abusivo de álcool e outras 

drogas, gravidez precoce, entre outras situações que colocam em risco a segurança 

deles e de seus familiares.  

A região é marcada pela desigualdade social, pobreza e exclusão social, 

ausência de vínculos afetivos familiares e convivência social fragilizada nos demais 

espaços da sociedade.  

 

3.2 Descrição dos Serviços/Projetos em conformidade com a Tipificação 

Nacional de Serviços Socioassistenciais ou normativas do Projeto:  

De acordo com a Resolução nº 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificação 

Nacional de Serviços Socioassistenciais por níveis de complexidade do S.U.A.S 



 
 

(Sistema Único da Assistência Social), a Organização do Lado de Lá, enquadra-se 

no nível PROTEÇÃO BÁSICA SOCIAL, realizando serviços tipificados e não 

tipificados.  

Serviço de Convivência para Crianças e Adolescentes de 06 a 15 anos; 

 

3.3 Detalhamento do Público Assistido:  

• Proteção  

Social Básica  

 

• Serviços  

Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

 

• Usuários  

Crianças a partir de 06 (seis) anos e Adolescentes até 15 (quinze) anos, de ambos 

os sexos. Com prioridade de atendimento para moradores dos bairros São José e 

Esplanada em Novo Horizonte/SP. 

 

• Forma de Acesso ao Serviço  

Busca espontânea, encaminhamentos feitos pela Rede Socioassistencial municipal 

e busca ativa.  

 

• Abrangência  

Municipal  

 

• Número de vagas no serviço 

Até 40 (quarenta) vagas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

• Período de vigência do Plano de Trabalho 

Após assinatura do termo 1 mês. 

 

3.4 Descrição de como a Realidade será transformada:  



 
 

Por meio do trabalho desenvolvido com as crianças e adolescentes atendidas 

nos serviços, haverá fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 

desenvolvimento socioeducativo, diminuição das situações de violação de direitos, 

evasão escolar, entre outros.  

As ações desenvolvidas têm, e buscam efetivamente, ampliar e enriquecer as 

percepções e possibilidades de expressão e atuação dos atendidos, contribuindo 

para o reconhecimento de seus papéis históricos, políticos e sociais na 

transformação da realidade que os cercam.  

Contribuindo na formação de cidadãos conscientes de si, da realidade 

vivenciada e de sua capacidade transformadora.  

 

3.5 Descrição do Serviço a ser Qualificado 

O presente Plano de Trabalho versa sobre a aquisição de materiais 

permanentes por meio de repasse financeiros oriundos de emenda impositiva.  

Será solicitada a aquisição de no mínimo 05 (cinco) computadores de mesa 

completos e 02 (dois) aparelhos de ar condicionado para que possamos dar início a 

Oficina de Informática para os atendidos e, também, para os responsáveis por estes, 

preferencialmente, responsável mulher, como for de introdução ao mundo do 

trabalho.  

A Oficina de Robótica a ser ministrada para até 20 (vinte) atendidos pela OSC 

na faixa etária de 06 a 15 anos de idade.  

Para a execução da Oficina será solicitada a aquisição de no mínimo 15 

(quinze) tabletes e dois kits de robótica.  

Os materiais a serem adquiridos terão por objetivo ampliar a execução dos 

Serviços ofertados pela OSC e estimular aprendizagem de maneira lúdica. 

 

4 – Descrição Das Metas Qualitativas E Quantitativas  

 

4.1 Objetivo Geral:  

Adquirir material permanente para implantação de Oficina de Informática e Oficina 

de Robótica. 



 
 

  

4.2 Objetivos Específicos:  

• Proporcionar a ampliação da oferta de atividades;  

• Introduzir ao mundo do trabalho;  

• Incentivar a participação e permanência nas atividades oferecidas como 

mecanismo de refrear o acesso às drogas e à criminalidade. 

 
4.3 Meta  
 

Proporcionar a ampliação da oferta de atividades pela OSC com o intuito de 

introduzir os participantes para mundo do trabalho, por meio da atividade de 

informática. Adquirir o material necessário para realizar uma Oficina de Robótica 

para atendimento de até 20 (vinte) crianças/adolescentes uma vez por semana, com 

carga horária de duas horas, pelo período de 06 meses. 

Ampliar a participação de pais/responsáveis nas atividades desenvolvidas 

pela OSC como forma de envolvimento e auxílio para seus filhos.  

 

V – METODOLOGIA:  

- Princípios Metodológicos  

A Organização do Lado de Lá, visa desenvolver a autoestima, o sentimento 

de pertença à sua comunidade e a noção de deveres e direitos de cada um, no 

sentido de melhorar o desempenho escolar, e, principalmente, em formar nessas 

crianças e adolescentes as bases de uma cidadania consciente e participativa.  

Proporcionar a ampliação da oferta de atividades pela OSC com o intuito de 

introduzir os participantes para mundo da programação de robôs. O processo de 

criação é também um processo de aprendizagem. 

Assim temos como meta incentivar aos atendidos que, por meio da robótica, usem 

da criatividade para analisar, planejar, criar e executar um projeto, sempre 

valorizando todas as suas etapas. 

Dessa forma, ao participar da atividade de robótica, as pessoas conseguem 

desenvolver ideias e pensamentos de maneira mais criativa e lúdica. 



 
 

A robótica auxilia as pessoas a organizarem melhor suas ações e isso vai 

refletir na capacidade de organização de um modo geral. 

A OSC proporciona, também, atividades artísticas, culturais, de lazer, de 

esporte e esta proposta refere-se à aquisição de equipamentos para melhor 

execução das oficinas esportivas e de fortalecimento de vínculos com o intuito de 

promover uma convivência de respeito e comprometimento, além de estimular a 

transformação da realidade e desenvolvimento da cidadania.  

Os materiais serão para ampliação das ações que versam sobre: Oficina de 

Informática.  

 

- Estratégias Operacionais da OSC 

 

1. Escuta: será realiza por profissionais do Serviço Social por meio dos 

atendimentos sociais;  

2. Articulação com a Rede Socioassistencial: será realizada por meio de 

encaminhamentos para acesso a serviços e programas governamentais e, também, 

por meio de participação em reuniões com a Rede;  

3. Garantia de Direitos e fortalecimento de vínculos: realizado por meio do 

encaminhamento para acesso a documentação civil, das atividades socioeducativas, 

culturais e de passeios entre outras.  

 

5. Cronograma de Atividades da OSC 

 

Com as crianças e adolescentes 

Atendimento Social: o atendimento de maneira individualizada com os atendidos 

será feito conforme a demanda apresentada em horários de atendimento da 

Profissional de Serviço Social.  

 

Atividades socioassistenciais: As atividades de serviço de convivência são 

realizadas semanalmente, compreendendo: 

• Oficina de Expressão Corporal: quintas e sextas-feiras 



 
 

• Oficina de Informática: segundas e sextas-feiras 

• Oficina de robótica: quartas-feiras 

• Futebol: segundas, quartas e sextas-feiras 

• Jiu Jitsu: sábados 

• Encontros socioeducativos: segundas-feiras 

 

Documentação Pessoal: Será solicitada mediante demanda apresentada e sempre 

que necessário. 

 

Encaminhamento a Rede Socioassistencial: Serão realizados mediante demanda 

apresentada e sempre que necessário. 

 

Refeições/lanches: Ao final de cada período de atividade será ofertado um lanche 

aos participantes. 

 

Com as Famílias 

Atendimento Social: o atendimento de maneira individualizada e/ou coletiva com os 

familiares e serão feitos conforme a demanda apresentada ou prévio agendamento 

em horários de atendimento da equipe Psicossocial.  

 

Reuniões Familiares: Serão realizadas bimestralmente, como forma de 

disseminação de orientações referentes à OSC e como forma de feedback sobre o 

trabalho desenvolvidos com as crianças e adolescentes. 

 

Visitas Domiciliares: Serão realizadas sempre que necessário. 

 

Oficina de Artesanato: terças e quintas-feiras. 

 

Com os colaboradores/voluntários 

Reuniões de equipe: Serão realizadas bimestralmente e de maneira extraordinária 

todas as vezes que se fizerem necessárias. 



 
 

 

Contatos com a Rede Socioassistencial: Sempre que se fizer necessário e de 

maneira a fortalecer a atuação conjunta e articulada com o CRAS, alinhadas às 

diretrizes do SUAS.  

 

6. Recursos  

Físicos 

A entidade possui sua sede localizada na área periférica de Novo Horizonte 

no Jardim São José/Esplanada, em um prédio térreo com instalações adequadas 

para o atendimento, possui acessibilidade, porém não está de acordo com as 

Normas ABNT, é composta por: 02 salas de atividades coletivas, 01 banheiro, 01 

cozinha e 01 recepção.  

 

Humanos 

Qtd  Cargo  Formação  Carga 
Horária 
Semanal  

Vínculo 
Trabalhista  

Fonte de 
Financia
mento  

01 Monitor Ensino Médio 20h 
Prestação 
de Serviço 

Parceria 
FMAS 

01 
Assistente 

Social 
Superior 
Completo 

20h CLT 
Recurso 
Próprio 

01 Oficineiro 
Superior 
Completo 

12h 
Prestação 
de Serviço 

Parceria 
FMIA 

 

01 
Oficineiro 

(expressão 
corporal) 

Ensino 
Superior 

6h 
Prestação 
de Serviço 

Parceria 
FMAS 

02 
Oficineiro 

 
Ensino Médio 6h 

Prestação 
de Serviço 

Parceria 
FMAS 

01 Administrativo Ensino Médio 12h 
Prestação 
de Serviço 

Parceria 
FMAS 

01 Coordenador Ensino Médio 20h CLT 
Parceria 

FMIA 

 

Materiais 

Os materiais adquiridos por meio deste Plano serão: computadores de mesa 

completos e aparelhos de ar condicionado; 15 tablets e 2 kits de robótica. 



 
 

Todos os itens mencionados acima terão o intuito de proporcionar a 

ampliação da oferta de atividades com condições de realização da oficina de 

informática e robótica e incentivar a participar das crianças e adolescentes nas 

atividades realizadas, bem como seus pais/responsáveis. 

 

7. Plano de Aplicação da OSC – anual – 2025  

Os recursos serão aplicados conforme tabela abaixo 

 
 

Recursos 
Próprios 

FMAS 
(12 meses) 

FMIA 
(12 meses) 

Emenda 
Impositiva  

Total Geral 

Outras despesas 
de custeio 

 

R$25.000,00 R$72.000,00 R$68.496,00 R$50.000,00 R$215.496,00 

Total R$25.000,00 R$72.000,00 R$68.496,00 R$50.000,00 R$215.496,00 

 
 
 
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 
 

Parcela única 

50.000,00 

 
 
8.1 Descrição das Despesas de Acordo com a Portaria 448 de 13.09.2002 do 

Ministério da Fazenda. 

 

Material Permanente 

Qtde. Descrição Valor unitário Valor total 

5 COMPUTADOR R$ 3.421,00 R$ 17.105,00 

5 MONITOR  R$ 700,00 R$ 3.500,00 

5 CONJUNTO TECLADO E MOUSE R$ 106,00 R$ 530,00 

2 AR CONDICIONADO 12 MIL BTU R$ 2.890,00 R$ 5.780,00 

15 TABLET  R$ 1.299,00 R$ 19.485,00 

2 KIT ROBÓTICA R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 

Total R$ 50.000,00 

 
 
 
 



 
 

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

• Possibilitar a ampliação a oferta de atividades;  

• Redução do número de crianças e adolescentes em situação de risco social;  

• Proporcionar introdução ao mundo do trabalho; 

• Aumentar o envolvimento dos responsáveis nas atividades desenvolvidas 

pela OSC. 

10. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:  

 

A Avaliação consistirá na aquisição correta dos materiais para utilização na 

Oficina de Informática. 

O Monitoramento será realizado por meio do Conselho Municipal de  

Assistência Social e pelo(a) Gestor designado(a) para acompanhamento da parceria. 

Tanto a avaliação como o monitoramento, também, serão realizados pelo 

envio de Relatório de Atividades e Prestação de Contas da utilização do recurso. 

 
 
 

Novo Horizonte, 08 de abril de 2025. 
 
 
 
 
 

 
Aparecida Alves dos Santos        Barbara da Cunha Cavalini 

     Presidente                  Coordenadora Psicóloga 
                                                                                           CRP/SP 06/181400 


